Association Atelier Réflexe d’Apprendre

Statuts

Préambule :

L'association ARA est un regroupement de praficiens, travaillant en équipe
pluridisciplinaire, autour des troubles de I'apprentissage, du comportement
émotionnel, de la posture, de la concentration et de la mémorisation.

R Constitution et objet de I'association

Article 1. Nom de I'Association

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association & but non
lucratif, régie parla loi du 1«juillet 1901 et le décret du 16 aoGt 1901, ayant pour tiire :
Association Atelier Réflexe d’Apprendre.

Article 2. Objeis

Cette association a pour objets, I'accompagnement des personnes (des enfants aux
séniors) présentant :

o Des difficultés ou froubles de I'apprentissage (Dyslexie, dysorthographie,
dyspraxie, TSA, efc.) ;

e Des froubles de la posture (syndrome de déficience postural, troubles
proprioceptifs, pathologies liées & la croissance) ;

e Des troubles du développement psychomoteur (difficultés d'apprentissage
cognitif ou moteur)

e Des difficultés de concentration et/ou trouble de I'attention ;

e Des froubles €motionnels (burnout, stress chroniques, phobies scolaires, etc.) ;

¢ Des difficultés d’intégration professionnelle et/ou sociale.
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Ardicle 3. Champs d’'actions

Les champs d'action de I'association sont les suivants :
1. La prise en charge thérapeutique et pédagogique individuelle

L'Association accueille, dans ses locaux, des thérapeutes et pédagogues, dans les
domaines cités dans I'objet de I'association, en séance individuelle.

2. la prise en charge thérapeutique et pédagogique mutualisée

L'Association ARA est un lieu d'accueil, de médiation, de renconire et d’échange,
pour nos patients/clients, via un réseau interprofessionnel et inter-associatif,
permettant des concertations fructueuses :
e De professionnels (membres actifs) & clients/patients/éléves (adhérents et non
adhérents) ;
e De professionnels {membres actifs) & professionnels et/ou d’associations
(membres actifs et/ou membres d'honneur);
¢ D'associations [membres acfifs et/ou membres d’honneur) &
patients/clients (adhérents);

3. Fonction de diffusion, de formation et d’information

L'Association ARA est aussi un lieu de diffusion, de formation et d'information par le
biais :

e de diffusion, par le biais d'un lieu dédié: salle commune (réf. Réglement
intérieur)

e d’Ecoutes plurielles, temps et lieux d'échanges, de rencontres autour d’un sujet
déterminé pour chaque écoute. Evénement pouvant donner lieu & des débats
et des échanges d’idées, d’expériences sous la médiation d’un professionnel
membre actif ou d’honneur de I'association;

e de Conféerences et Ateliers, mis en place par les membres actifs ou membres
d’honneur, ou intervenants extérieurs. Elles sont accessibles aux adhérents et
non adhérents, sur des sujets en lien avec I'association;

e de Stages et Formations courtes mis en place par des professionnels pour des
professionnels adhérents ou non adhérents et exceptionnellement des non
professionnels adhérents de I'association.

e d'Aide au montage de dossier MDPH réservé aux membres adhérents de
I'association.

Les membres du bureau et les membres actifs de I' Association ARA sont décisionnaires
de la mise en place de ces événements en fonction des besoins et des valeurs de
I'association. Les tarifs des événements sont définis dans le réglement intérieur de
I'association.
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4. Fond de solidarité

Un pourcentage des bénéfices serareversé al'association, dans un fond de solidarité.
Il permetira d'aider au financement des séances professionnelles pour des personnes,
membres adhérentes, défavorisées et motivées.

Une commission d'attribution, se réunira régulieérement afin d’étudier les modes et la
hauteur d’attribution au dossier présenté. Ce calcul sera effectué, entre autre, sur la
base du quotient familial de I'année en cours (CAF). La commission d’attribution est
composee de membres du bureau, au pouvoir décisionnaire et de membres actifs,
au pouvaoir consultatif. Sa composition sera détaillée dans le réglement intérieur.

Aricle 4. Siege social

Le siege social est fixé & Albigny-sur-Sadne.

NB : Il pourra étre transféré par simple décision du bureau.

Arficle 5. Durée

La durée de I'association est illimitée.

. Membres et Administration

Article 6. Membres de I'Association ARA et Cotisations

Les membres de |'Association ARA sont des personnes physiques et morales.
Toute personne morale doit éfre représentée par une personne physique, qu’elle aura,
au préalable, mandatée & cet effet.
L' Association se compose de membres fondateurs, de membres actifs, de membres
d’honneur, de membres bienfaiteurs et de membres adhérents.

1. Les membres fondateurs :

Les membres fondateurs sont des personnes physiques, créateurs de I' Association. Ces
membres sont: Blandine PILLONNET, Charlotte GRENIER, Amadeu DO REGO, Anne
FIALEIX et Marine DAUGAS.

Les membres fondateurs ont un pouvoir consultatif et décisionnel. lls sont membres de
droit du bureau & sa création et du C.A, dés sa création, ef ce pour une durée de 2
ans.

Chague membre fondateur est tenu a des obligations et des avantages définis dans
le reglement intérieur et la charte d'adhésion spécifique & son statut.
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2. Les membres actifs ;

Sont membres actifs, tous praticiens (acteur du mieux-&tre, médical, paramédical),
locataires al’année dans les locaux de I'association ou non locataires. lls doivent avoir
été membre d’honneur, pendant une durée minimale d'un an au sein de I'association
et payent une cotisation symbolique annuelle de 5€ (en date de création). lis ont un
pouvoir consultafif et décisionnel, sauf dans les cas de gestion budgétaire et
administrative de I'association, précisé dans le Reglement Intérieur (R.1).

Les membres actifs peuvent devenir membres du bureau. Cependant, ne peuvent
pretendre au statut de membre actif que les praticiens ayant une profession différente
de celle déja exercée par les autres membres actifs. Sauf avec l'accord du
professionnel exercant la profession en question.

Chague membre actif est tenu & des obligations et avantages définies dans le
reglement intérieur et la charte d'adhésion spécifique & son statut. Ces membres sont
tenus & adhérer aux valeurs morales de I'association.

3. Les membres d'honneur :

Sont membres d'honneur, foutes personnes morales (représentées par une personne
physique) ou physiques, ressources pour I'association, apportant des compétences et
des savoirs par le biais de conférences et/ou ateliers. lls ont un pouvoir consultatif mais
pas décisionnel.

Ces personnes sont exonérées de cofisation et peuvent sous-louer une salle des locaux
de I'association. Elles peuvent étre autorisées & participer aux A.G en fonction des
besoins de I'association, ainsi que d'étre amenés & participer aux réunions de
concertation enire professionnels et associations.

Un membre d’honneur est tenu & des obligations définies dans le réglement intérieur
et la charte d'adhésion spécifique a son statut. Leur statut doit &tre renouvelé
annuellement.

4. Les membres bienfaiteurs ;

Sont membres bienfaiteurs, foutes personnes physiques ou morales (représentées par
une personne physique} apportant un soutien & I'association par le bigis d'un don
d’'une valeur supérieure ou égale a la valeur financiére réévaluée chague année lors
d'une AG. lIs ont un pouvoir consultatif mais pas décisionnel et sont exonérés de
cofisation.

Chaqgue membre bienfaiteur est tenu & des obligations et avantages définies dans le
réglement intérieur ainsi que dans la charte d'adhésion spécifique & son statut.



Association Atelier Réflexe d’Apprendre

5. Les membres adhérents :

Sont membres adhérents, toutes personnes physiques ou morales (représentées par
une personne physique) ayant réglé une coftisation annuelle non remboursable. lls ont
un pouvoir consultatif mais pas décisionnel.

Le montant des cotisations et les avantages adhérents sont définis dans le réglement
intérieur de I'association et la charte d'adhésion spécifique & son statut.

Article 7. Admission

Admission d’'un membre actif :

Une personne physique devient membre actif uniquement avec I'accord des
membres du bureau et de la majorité des membres aciifs déjd présents dans
I'association.

Admission d'un membre d'honneur :

Une personne physique ou morale devient membre d'honneur uniguement avec
I'accord des membres du bureau et de la magjorité des membres actifs de
I'association.

Admission d'un membre bienfaiteur :

Une personne physique ou morale devient membre bienfaiteur par le biais d'un don
d'une valeur supérieure ou égale a la valeur financiére réévaluée chagque année lors
d'une A.G.

Admission d'un membre adhérent :

Une personne physique ou morale (représentées par une personne physique) devient
membre adhérent en ayant réglé une cotisation annuelle et en adhérant aux valeurs
morales de I'association.

Article 8. Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd par :

le non-paiement de la cotisation ;

la démission ;

le deces ;

la radiation, par vote & la majorité, des membres fondateurs, du bureau et des
membres actifs, & bulletin secret, lors d'une A.G.E, pour non-respect des statuts
ou du reéglement intérieur, ou pour tout autre motif grave, et notamment la
recherche d’objectifs contraires & ceux définis dans le préambule ou pour tout
motif estimé légitime par les membres fondateurs, du bureau et les membres
actifs. L'intéressé est préalablement invité & fournir des explications.

NB : La perte de la qualité de membre n'ouvre droit & aucun remboursement de
cofisation.



Association Atelier Réflexe d’Apprendre

Ardicle 9. Cotisations

Les membres de I'Association s’acquittent d'une cotisation annuelle dont le
montant est fixé par les membres du Bureau et les membres actifs, chaque année, lors
de I'A.G.

En date de création le montant des cotisations est fixé a :
e Adhésion personne seule : 30€

e Adhésion famille (parents/enfant(s)) : 50 €
Article 10. Affiliation

L'association peut adhérer & d'autres associations, unions ou regroupements. Une
commission constituée au minimum de tous les membres du bureau et de membres
actifs, décidera par vote, sans avoir recours & une A.G ou A.G.E.

lll. Organisation et administration

Article 11. Assemblée Générale (A.G)

L'Assemblée Générale se compose des membres Fondateurs et des membres
actifs. Des membres adhérents de l'association & jour de leur cotisation et des
membres d'honneur, peuvent étre convoqués pour une A.G. Elle se réunit au moins
une fois chagque année, sur convocation adressée par le Président au moins 15 jours &
'avance avec l'ordre du jour. Elle peut étre nofifiée sous foute forme notamment par
courrier électronique. Elle est présidée par le Président, & défaut par un Vice-président.
Le secrétaire est tenu de rédiger le PV de I'AG, en cas d'absence il est nommé un
secrétaire de séance.

L'A.G entend et approuve le rapport d'activité du Président et les comptes de
I'exercice clos. Elle vote le budget de I'exercice suivant et délibére sur les questions
mises & l'ordre du jour.

L'Assemblée Génerale élit fous les 2 ans les membres du bureau, fant que le C.A n'est
pas créé. Toute personne physique peut demander & faire partie du bureau, &
condition gu’elle soit membre de I' Association, au minimum, depuis 3 ans. Le bureau
est composé de 2 membres fondateur, au minimum et de membres de I' Association.
Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres fondateurs et des
membres actifs présents ou représentés. Tout membre qui ne peut assister &
[Assemblée Générale peut sy faire représenter par un membre de I'Association
porteur, au maximum, de frois pouvoirs, la représentation par toute autre personne est
interdite. Toutes les délibérations sont prises & main levée sauf décision contraire. Une
assemblée extraordinaire {A.G.E) peut étre convoquée par le président (ou par toute
aufre personne du bureau) ou par le C.A ou par la majorité des membres fondateurs.
En fonction de I'évolution, un commissaire aux comptes pourra éire requis.
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Article 12. Assemblée Générale Exiraordinaire (A.G.E)

Sibesoin est, ou surla demande de la majorité des membres inscrits, le président
peut convoquer une assemblée générale extraordinaire, suivant les modalités prévues
aux présents statuts et uniguement pour modification des statuts ou la dissolution de
I’ Association ou pour des actes portant sur de I'immobilier.

Les modalités de convocation sont les mémes que pour I'assemblée générale
ordinaire. Les délibérations sont prises & la majorité des membres présents.

Article 13. Réunion du bureau et Commissions

Les Réunions du bureau et les Commissions sont des réunions ponctuelles ou
récumrentes (ces derniéres sont prévues lors des A.G), sans avoir recours & une A.G ou
A.G.E, pour des sujets spécifiques et urgents. Toutes prises de décision concernant
I"Association, lors des Réunions ou Commissions seront consignées dans un PV, pour
plus de fransparence.

Les commissions regroupent au minimum un membre du bureau et un ou plusieurs
membres actifs pour des projets de I'association, dans un délai imparti (les modalités
sont précisées dans le R.L.).

Les réunions du bureau nécessitent la présence de tous les membres du bureau.

Arlicle 14. Le Conseil d’Administration (C.A)

Le conseil d'administration sera mis en place dés I'ouverture d'une succursale. Le
bureau fait office de C.A dans I'attente de I'ouverture d’une succursale.

1. Lerdle
Le Conseil d'Administration arréte les orientations générales de I' Association et veille
au respect de ses objectifs.
I est compétent pour prendre toutes décisions relatives & la direction, la
représentation, et la gestion de I’ Association dinsi que pour faire ou autoriser tout acte
intéressant I'objet de I'association.
Le C.A assure une fonction de réflexion collective, d'impulsion d’actions nouvelles et
de prise de position publique de I'association.
Il peut confier & ses membres toute délégation, comme tout mandat, pour I'exercice
d’une partie de ses pouvoirs. (Réf. R.I)
Le cas écheant, il établit un réglement intérieur destiné & fixer les divers points non
prévus par les statuts, notamment ceux qui ont trait & I'administration interne de
I'Association. Ce réglement est porté & la connaissance de I'assemblée générale.
Tout membre du conseil qui, sans excuse, n'‘aura pas assisté & trois réunions
consécutives sera considéré comme démissionnaire.
Le mandat de membre du conseil prend fin par démission, perte de la qualité de
membre de |’ Association ou révocation prononcée parl’A.G ou A.G.E le cas échéant,
cette derniére pouvant intervenir sur incident de séance.
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2. Composition
Le C.A comprend & minima 2 membres et au maximum 7 membres, élus par I'A.G, &
la majorité, par bulletin secret. Il est compose au minimum de 2 membres fondateurs
et de membres de I'Association. Les membres sont des personnes physiques
nommément désignées membres depuis au moins 3 ans de I'association. lls sont
réeligibles.
Les membres fondateurs sont membres de droit du C.A. & sa création.
Le renouvellement de ses membres sera décidé lors de sa création.

3. Fonctionnement
Le C.A se réunit sur convocation du Président ou & la demande de 4 membres au
minimum, 2 fois par an. La convocation doit étre adressée au plus tard 15 jours avant
la réunion, en méme temps que I'ordre du jour. Elle peut étre notifiée par toute forme
notamment par courrier électronique.
Chague administrateur ne peut détenir que trois pouvoirs, formalisés par écrit.
Les délibérations sont prises & la magjorité des administrateurs présents ou représentés,
a bulletin secret si plusieurs membres en font la demande. En cas de partage, la voix
du Président est prépondérante.
L'élection des membres du conseil s'effectue & bulletin secret.
Toutes les délibérations du C.A sont consignées dans un registre et sont signées du
Président et du secrétaire ou du secrétaire de séance.
Le C.A se réserve la possibilité de solliciter la participation de personnes associées, &
titre consultatif.

Article 15. Le bureau

Le bureau est composé au minimum d'un président et d'un frésorier. Il peut
compter un maximum de é membres pouvant inclure un président, un vice-président,
secrétaire, un secrétaire adjoint, un irésorier et trésorier adjoint. Les membres du
bureau sont obligatoirement des personnes physiques, praticiens, €ducateurs, acteur
du mieux-éire, de professions médicales ou paramédicales et membres de
I' Association, au minimum, depuis 3 ans (hors membres fondateurs). lis sont rééligibles.
Le Bureau est investi des pouvoirs de gestion courante qu’il exerce sous le conirdle du
Conseil d'Administration (dés sa création). Il a notamment pour mission la préparation
de l'arété des comptes, du rapport annuel de gestion et du budget de
fonctionnement. Il est dans I'obligation de présenter le rapport moral et financier &
chague A.G.

Le bureau est en mesure de prendre des décisions sur des événements, sans avoir
besoin de faire une assemblée générale extraordinaire (AGE), si le montant de cet
évenement ne dépasse pas 250€.

Un PV est & fournir & la préfecture pour tout changement de membres du bureau.

Dans I'attente de la création du C.A, le bureau prend en charge les qualités du C.A.
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Article 16. Le président

Le Président anime, préside et dirige I' Association. Il est chargé d’exécuter les
décisions du bureau et du C.A, a partir de sa création. Il assure le bon fonctionnement
de I'Association. Il construit et présente le rapport moral & chaque A.G.

Il est doté du pouvoir de représenter I' Association dans tous les actes de la vie civile
et est investi de tous pouvoirs & cet effet.

Il a notamment qualité, avec I'autorisation du bureau ou du C.A, pour agir en justice
au nom de |I'Association et la représenter devant tous tribunaux, tant en demande
gu’en défense et consentir toutes fransactions.

Il peut, pour des actes déterminés et ponctuels, accorder des délégations de pouvoir
ou de signature & des membres du bureau, a I'exception du trésorier de I' Association.
I @ une procuration sur les comptes bancaires de I'association.

Si I'association n'a plus de Trésorier / Trésorier Adjoint ou de Secrétaire / Secrétaire
adjoint, le président prend temporairement les responsabilités du Trésorier ou du
Secrétaire, jusqu’a la prochaine A.G ou A.G.E.

Article 17. Le secrétaire

Le secrétaire est chargé de la gestion quotidienne de I’ Association, de la
comespondance et des archives et peut, pour ce faire, recevoir toute délégation du
bureau.

Il établit les proces-verbaux des réunions, des A.G et du C.A.
Il est également en charge de la validation et du suivi des adhésions.
A défaut de secrétaire, ses missions sont réparties entre le président et le trésorier.

Article 18. Le Trésorier

Le Trésorier est chargé de la gestion comptable et financiére de I' Association,
percoit les recettes, effectue les paiements, sous le contréle du président.
Il tient une comptabilité réguliére de toutes les opérations et rend compte &
I'assemblée générale qui statue sur la gestion.
Il fait ouvrir et fonctionner, au nom de I'Association, aupres de foute banque ou
établissement de crédit, tout compte de dépdt ou compte courant. Il crée, signe,
endosse et acquitte tout chéque et ordre de virement pour le fonctionnement des
comptes. Il construit et présente le rapport financier & chague A.G.
Toute dépense supérieure & 250 € nécessite la prise de décision, par vote, lors d’une
A.G.E
En cas d'avance des frais, par un des membres, lors d'événement, tout
remboursement sera effectué, sien amont la dépense a été validée par le Trésorier et
par conséquent par I'Association, sous présentation d'un justificatif et d'un bon
d’accord.
A défaut de Trésorier, ses missions sont réparties entre le président et le secrétaire.
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Aricle 19. Frais et indemnités

Les frais exposés dans I'intérét de I' Association peuvent éire remboursés. Les
Justificatifs doivent étre produits, ainsi que des bons d'accord du Trésorier ou du Bureau
fait en amont de la facturation. lIs font I'objet de vérification par le Trésorier si le
montant est inférieur & 250€ ou lors d'une A.G.E si le montant est supérieur a 250€.

Les memibres fondateurs, les membres actifs et les membres d'honneur peuvent &tre
indemnisés pour leurs activités, dans la limite des plafonds Iégaux, sur présentation
d’un justificatif.

Rémunérations exceptionnelles :
Des dispositions permettent la rémunération des dirigeants associatifs bénévoles, par

vote, a la majorité lors de I'A.G ou A.G.E, sans que ne soit remis en cause le principe
de gestion désintéressé.

« L'administration admet, par tolérance, une rémunération dans la limite de % du SMIC
d'un dirigeant bénévole, sans remetire en cause le caractére désintéressé de la
gestion de I'association » Référence juridique : Code général des impofs, article 261-
7-1

Les rémunérations seront attribuées en fonction des capacités financiéres de
I'Association.

Article 20. Ressources et dons

1. Ensembles des ressources de I'Association ARA :
L'Association bénéficie de toutes ressources prévues par la loi, notamment sous la
forme :
e de coftisations acquittées par les membres qui en sont redevables ;
e de subventions pouvant étre accordées notamment par I'Etat ou les
collectivités locales ;
de dons manuels de personnes morales ou de particuliers
de dons pécuniers (non prafiqués sous acte notarié, loi n°87-571 du 23 juillet
1987)
e du produit de toute manifestation organisée ou de tout service rendu.

2. Desfination des dons :

Le montant des dons recus permet :

e La mise en place d’accompagnement solidaire : réduction des tarifs
d’'accompagnement detaillé dans le réglement intérieur de ' Association ;

e La mise en place d'événements et la rémunération des interventions de
membres fondateurs, actifs, d’honneur et bienfaiteurs, ou tout intervenant
extérieur ;

e Le payement des remunérations exceptionnelles des dirigeants associatifs
bénévoles ;

e Le payement des frais et indemnités ;

L’amélioration des biens immobiliers et mobiliers de I’ Association.
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Article 21. Reglement intérieur, chartes et contrats

Cette Association a I'obligation de moyen et non de résultat.

Un réglement intérieur est établi par le bureau et par le C.A dés sa création, qui le fait
alors approuver lors d'une A.G. Ce réglement est destiné & fixer les divers points non
prévus par les présents statuts, notamment ceux qui ont trait & 'administration interne
de l'association.

Des chartes sont fixées pour chaque type de membre et sont & signer obligatoirement
lors de chaque adhésion.

Il est mis en place des contrats entre I'association et ses membres, en fonction des
activités de chacun.

Article 22. Dissolution

En cas de dissolution prononcée, un ou plusieurs liguidateurs sont nommés par le
Bureau, et l'actif net, s'il y a lieu, est dévolu & un organisme ayant un but non lucratif
conformément aux décisions de I'assemblée générale exiraordinaire qui statue sur la
dissolution. Dans le cadre d'un reste d’actif, les membres fondateurs récupérent leur
apport en le nofifiant & la création : consigné dans un document interne. Déclinaison
fiscale de I'article 1er de loi de 1901.

Arlicle 23. Formalités

Le président, au nom du bureau, est chargé de remplir les formalités de déclarations
et de publications prévues par la loi, d'ouvrir ou cldturer les comptes bancaires de
I' Association, & défaut de trésorier.

Aucun membre de ['association n’est personnellement responsable  des
engagements contractés par elle, sauf en cas de fraude volontaire.

Article 24. Premier bureau

Le premier bureau est composé des membres fondateurs suivants : Blandine
Pillonnet, Charlotte Grenier, Amadeu Do Rego, Anne Fialeix et Marine Daugas.

Et est composé de la maniére suivante :
Présidente : Blandine Pillonnet
Vice-présidente : Anne Fialeix
Secrétaire : Amadeu Do Rego
Trésoriere : Charlotte Grenier
Vice-Trésoriére : Marine Daugas

Chﬁ( ‘Q H:ﬂ. &G\ie?_ Fait & Albigny-sur-Saéne, le «AFD/ O 9/ 2020

@ ke
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